Konkurences padome

Konkurences padomes prioritarie uzdevumi 2019. gada

Ka ierasts, jauna gada sakuma Konkurences padome (KP) informé par aktualakajiem
uzdevumiem. To izpildei javeicina iestades virziba uz efektivaku konkurences uzraudzibu un
konkurences apdraudéjumu novérsanu, lai sekmeétu nozaru izaugsmi un sabiedribas ieguvumus
no spécigas un godigas konkurences.

Aktuali veicamo darbu saraksts veidots, balstoties uz informaciju, ko iegistam no:

e iepriekséja perioda veiktajam izpétém (lietas, tirgu uzraudziba, apvienosanas zinojumu
un dazadu iesniegumu izvértésana);

e 2018. gada rudeni veiktas sabiedriskas domas aptaujas rezultatiem;

e komunikacijas aktivitatém, tiekoties ar uzpnémumiem, to organizacijam, iegustot
informaciju ari no plassazinas lidzekliem;

e informacijas par konkurences procesiem citas Baltijas un Eiropas Savienibas (ES) valstis.

2019. gads ir KP trisgadu darbibas stratédijas izpildes péd€jais gads, lidz ar to iestade turpinas
darboties Cetros definétajos pamatvirzienos.

1.virziens. Kapacitates stiprinasana, balstoties uz profesionaliem un atbildigiem
darbiniekiem.

2.virziens. Bitisku konkurences parkapumu, tirgus kroplojumu atklaSana un novérsana,
tirgus koncentracijas nelabvéligas ietekmes nepielausana.

3.virziens. Tirgus dalibnieku un publisko personu izpratnes par brivu un godigu
konkurenci, konkurences politiku un kultlru veidoSana.

4.virziens. Iestades lomas un atpazistamibas stiprinasana starptautiska vide.

KP nepieciesami profesionali un godpratigi darbinieki

Konkurences tiesibu piemérosana ar katru gadu k|Ust aizvien sarezgitaka. Lai juridiski un
ekonomiski korekti novértétu tirgus dalibnieku un to parstavéto asociaciju atbilstibu godigas
konkurences pamatprincipiem, nepiecieSamas padzilinatas zinaSanas daudzas saistitas jomas -
ekonomika, tiesibas, IT, finansés u.c. Paslaik KP vairak neka jebkad agrak nepiecieSami
universali un godpratigi profesionali, kas izprot tirgu dinamiskas izmainas un spé&j atskirt, kuras
no tam sekmé pozitivas inovacijas un ieguvumus sabiedribai, bet kuras - stiprina atsevisku
spélétaju tirgus varu un, mazinot konkurences spiedienu, patiesiba rada negativu ietekmi uz
patérétajiem.

Tapéc 2019. gada:

e turpinasim ieguldit darbinieku profesionalaja attistiba, nodrosinot apmacibas, zinasanu
parnesi, profesionalas pieredzes un iestades vértibu nodoSanu jaunajiem darbiniekiem;

e turpinasim pilnveidot jau 2018. gada uzsakto atalgojuma reformu, lai piesaistitu un
noturétu augsta limena profesionalus;

e popularizésim darba devéja télu, informativos pasakumus vérsSot Tpasi uz jaunatni,
skoléniem un studentiem, ta veidojot konkurences kultlras izpratni toposajos darba
devé&jos un némejos.


https://www.kp.gov.lv/posts/katrs-desmitais-latvijas-uznemejs-pretlikumigas-pelnas-gusanas-del-ir-gatavs-apzinati-kroplot-konkurenci
https://www.kp.gov.lv/oldfiles/38/citi%2Fkp_darbibas_strategija_2017_2019_gadam.pdf

Laikus pamanit un noverst smagakos konkurences parkapumus

2018. gada veikta sabiedriskas domas aptauja atklaja, ka sabiedriba - uznéméji, asociacijas,
ari dala pasvaldibu - ir vienispratis, ka Latvija konkurences joma ir divas bitiskas problémas:
aizliegtas vienosSanas iepirkumos un publisku personu darbibas, kas rada nevienlidzigus
konkurences apstak|us jeb diskriminé uznémeéjus. Par to KP parliecinas ari sava ikdienas darba,
SIm izpétém veltot batisku resursu dalu.

Papildus tam KP japamana dominé&josSo uznémumu tirgus varas launpratigas izmantosSanas
parkapumi, kas to biezi vien komplicéto izpausmju d€|l nav viegli atpazistami un izmekl&jami.
Tapat iestadei jaizverté aizvien lielaks skaits uznémumu apvienosanas darijumu, lai nepielautu
konkurencei kaitigu tirgus koncentraciju, ka ari javeic dazadu sektorpolitiku izvértéSana un
jasniedz tiesibu aktu un citu dokumentu korekcijas priekslikumi ministrijam un citam valsts
iestadem. Tikai ta - kompleksi un kopiga darba - ir iespéjams uzlabot konkurences vidi Latvija.

Tapéc 2019. gada gan lielakai prevencijai — lai atturétu no parkapumu izdarisanas -, gan
parkapumu atklasanai:

e turpinasim nesaudzigi vérsties pret smagakajiem konkurences tiesibu parkapumiem -
karteliem, vertikaliem tirdzniecibas ierobezojumiem, ekspluatéjosam, diskriminéjosam un
konkurentus no tirgus izslédzosam domin&josu uznémumu launpratigam darbibam, ka ari
nepazinotam uznémumu apvienoSanam;

e turpinasim pilnveidot konkurences reguléjumu, veidojot individualo zinotaju - trauksmes
céléju aizsardzibu, nosakot amatpersonu personisku atbildibu par pielautajiem
konkurences parkapumiem;

¢ turpinasim konkurenci kavéjosu darbibu izvértéSanu, kas izriet no publisku personu ricibas
vai normativajiem aktiem, un aktivi iestasimies par to, lai beidzot KP butu ne tikai
rekomendgjosi advokacijas riki, bet ari realas pilnvaras vérsties pret publisku personu
izraisitiem konkurences kroplojumiem;

e veiksim tirgu uzraudzibu sabiedribai un ekonomikas attistibai butiskajas nozares, lai laikus
identificetu administrativas barjeras un iespé&jamus parkapumus, kas bremzé nozaru
attistibu. Par 2019. gada prioritarajam nozarém esam noteikusi partikas
mazumtirdzniecibu (razotaji/piegadataji un tirgotaji), finansu un apdrosinasanas sektoru,
komunalos pakalpojumus, farmaciju, kokrdpniecibu, digitalo ekonomiku un kultlras
pasakumu jomu.

Konkurences kulturai jaklust par sabiedribas pamatveértibu

KP redzesloka nonak visas ekonomikas nozares, lidz ar to darba lauks ir plass. Tapéc bez
sabiedribas un pirmam kartam uznémé&ju atbalsta neviena konkurenci uzraugosa iestade, lai
cik liela ta butu, viena pati nespés mainit konkurences kultiru un konkurences vidi padarit
uznéméjdarbibai patiesi labvéligu. KP nepiecieSams plass sabiedroto loks, t.sk. ari citu valsts
parvaldes un tiesibsargajoso iestazu vidd.

Tapéc 2019. gada:

e investésim dazada veida informativajos pasakumos, informé&jot un izglitojot dazadas
meérkgrupas par godigas konkurences pamatprincipiem un aizliegtam darbibam, t.sk.
izmantojot modernos komunikacijas rikus un platformas;

e veidosim padzilinatu komunikaciju ar to nozaru uznémeé&ju organizacijam un parraugiem,
kur jau konstatétas konkurences problémas. Starp Sim nozarém ir bvnieciba,
bdvmaterialu tirdznieciba, farmacija, enerdétika;

e popularizésim lecietibas (/eniency) programmu, zinotaju - trauksmes céléju -
aizsardzibas iespé&jas, rosinasim izmantot Konkurences likuma piedavatas iesp€jas
attieciba uz konkurences parkapumu de€] radito zaudéjumu atlidzibu.



Darbosimies regionali un starptautiski

Jau ceturto gadu péc kartas saglabajam augsto poziciju - tris zvaigznes pieczvaigznu skala -
prestizaja Global Competition Review (GCR) Rating Enforcement pasaules vadoso konkurences
iestazu reitinga. Tas uzliek milzigu atbildibu par savu darbu ne tikai nacionalaja, bet ari
starptautiska méroga.

Papildus tam KP, sakot no 2019. gada, ir parstaveta Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) Konkurences komitejas Biroja — iestades vaditaja ir ievéléta par vienu no
Biroja viceprezidentiem. Tas pieskir iestadei plasakas iesp&jas ka vienigajai no jaunajam ES
dalibvalstim ietekmét OECD konkurences aizsardzibas jautajumu darba kartibu un rosinat
vairak pievérsties ari Baltijas regionam raksturigakajam tendencém.

Tapéc 2019. gada:

e turpinasim sniegt bitisku pienesumu konkurences domas un prakses uzkrasana
starptautiska meéroga, sadarbojoties ar starptautiskajam organizacijam un tikliem
(Eiropas Konkurences tikls, Starptautiskais Konkurences tikls, OECD, ANO Tirdzniecibas
un attistibas konference (UNCTAD));

e stiprinasim sadarbibu ar Baltijas un Ziemelvalstu konkurences iestadém;

e shiegsim atbalstu konkurences iestadém valstis, kas ir cela uz tirgus ekonomiku un brivo
konkurenci (Ukraina, Gruzija, Arménija, Moldova u.c.).

2019. gads KP bis Tpass ar to, ka stajas spéka Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva
2019/1 par pietiekamu resursu un pilnvaru nodrosinasanu dalibvalstu konkurences iestadém,
lai tas varétu efektivi veikt konkurences uzraudzibu un aizsardzibu nacionalaja un lidz ar to ar
visa ES iekSéja tirgd (t.s. ECN+ direktiva). Visas ES dalibvalstis notiks tas transponésana
nacionalajos konkurences tiesibu normativajos aktos.

Tas nozimég, ka ari Latvija bls jaievieS direktivas pamatprasiba — konkurenci uzraugoSo iestadi
nodroSinat ar nepiecieSamajiem resursiem un stiprinat tas neatkaribu, lai efektivi varétu
uzraudzit tirgus un vérsties pret jebkada veida konkurences kroplojumiem. Tas ir arkartigi
svarigi, jo Iidz sim KP salidzinajuma ar citam tiesibsargajosam un tirgu uzraudzibas iestadém
Latvija nepelniti atstata novarta gan resursu, gan atlidzibas, gan neatkaribas statusa zina.

GCR vértéto 36 pasaules valstu labako konkurences iestazu ranga Latvijas KP budzets un
darbinieku atalgojums ir zemakais, taja pasa laika pédé&jais GCR izdevums Ipasi novértéjis, ka
KP sasniedz ievérojamus rezultatus, darbojoties péc principa “doing more with less” jeb “darit
vairak ar mazak”. Tas nav ilgtermina risinajums, un tapéc ceram, ka Latvija mus beidzot
sadzirdeés.

Ar1 2019. gada, neraugoties uz to, kadu ricibu no valdibas puses Latvija radis ECN+ direktivas
saturs, KP paliks uzticiga savam pamatveértibam - darbotiestiesiski, profesionali un
neatkarigi -, lai veidotu godigas uznéme&jdarbibas vidi visas sabiedribas interesés.

Ka allaz aicinam uznémeéjus, to apvienibas un ikvienu Latvijas iedzivotaju uz sadarbibu, atbalstu
un sazinu. Mé&s blsim priecigi ar Jums tikties un sanemt gan konstruktivu kritiku un ieteikumus
misu darbibas pilnveidosanai, gan ari sniegt skaidrojumus par Jums svarigiem konkurences
jautajumiem.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L0001
https://globalcompetitionreview.com/benchmarking/rating-enforcement-2018/1175065/latvias-competition-council

